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1. Общая часть 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и 

профессиональные отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 4 «Вайнах» п. Ойсхар 

Гудермесского муниципального района» (далее - ДОУ) и устанавливающим 

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации и распространяется на 

всех работников. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий 

деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового 

законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим 

договором.  

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работники ДОУ в лице председателя профсоюзной организации  

Элипхановой М.М. (далее – профсоюз) и Работодатель в лице его 

представителя исполняющего обязанности заведующего ДОУ  

Джабраиловой Х.А. (далее - Работодатель), который представляет интересы 

МБДОУ «Детский сад № 4 «Вайнах». 

1.3. Предметом настоящего договора являются установленные 

законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об 

условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании 

работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем 

в соответствии с  нормативными  правовыми актами, соглашениями. 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, 

действующий на основании Устава Профсоюза, является полномочным 

представительным органом работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 4 «Вайнах» п. Ойсхар 

Гудермесского муниципального района», защищающим их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении и изменении 

коллективного договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательной организации 

признают выборный орган первичной профсоюзной организации  

представителем работников образовательной организации, имеющим право от 
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имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать 

коллективный договор при условии, что в профсоюзной организации состоят 

50%  и более членов коллектива. Работники, не являющиеся членом  

профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними 

отношений и гарантий, решаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

С учетом финансово-экономического положения работодателя 

устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более 

благоприятные по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, Соглашением между Министерством 

образования и науки Чеченской Республики и Чеченской республиканской 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия 

представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в 

решении этих вопросов. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между 

руководителем организации и выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным 

договором. 

1.7. Контроль за ходом  коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 

стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже 

одного раза в год.  

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

являются самостоятельными документами и принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников 

при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов 
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ответственных работников и др.). 

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.13. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.14. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет. 

1.15. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с  момента подписания. 

1.18. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.19. Стороны по договоренности имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.20. Данный коллективный договор устанавливает минимальные 

социально-экономические гарантии работников и не ограничивает права 

работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного 

обеспечения. 

 

2. Предмет договора 

2.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 

Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, 

переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности 

рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, 
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социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

 

3. Гарантии при заключении, изменении и расторжении  

трудового договора 

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем 

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами ДОУ 

и трудовым договором. 

3.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным 

соглашением и настоящим коллективным договором. 

3.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

3.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

3.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не 

должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, 

коллективным договором. 

По соглашению сторон в трудовой договор включаются условия об 

испытании работника в целях выявления его соответствия поручаемой работе. 

В трудовом договоре оговаривается объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с 
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письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.  

3.7. Изменения условий трудового договора оформляются путем 

составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и 

с учетом положений настоящего коллективного договора.  

3.8. Выполнение условий заключенного трудового договора является 

обязательным для сторон. 

3.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, ст.74 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора, без изменения трудовой функции работника, 

допускается, только в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение количества  групп или 

воспитанников, изменение количества часов по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, изменение 

образовательных программ и др.), (ст. 74 ТК РФ). 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. Трудового Кодекса 

Российской Федерации, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение 

рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

3.10. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 

после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не 

допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (ст.192 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

3.11. Работодатель обязан уведомить выборный орган первичной 

профсоюзной организации о сокращении численности или штата работников  

не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
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мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.12. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы 

(кроме почасовиков). 

3.13. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК 

РФ производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ). 

3.14. При сокращении численности или штата преимущественное право 

на оставление на работе обеспечивается лицам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.  

3.15. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление 

на работе при сокращении численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 

РФ, имеют также: 

 лица предпенсионного возраста (за 2 года до установления страховой 

пенсии);  

 проработавшие в организации свыше 10 лет;  

 одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;  

 одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

 родители, имеющие двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих 

от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

 лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 работники, получившие в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

 инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий 

по защите Отечества; 

 работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

  родители, имеющие ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
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воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации; 

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

 не освобожденные председатели первичных профсоюзных 

организаций; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.16. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

3.17. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 

учреждений в течение 6 месяцев. 

3.18. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивается приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в ДОУ и ранее уволенных из организации в связи с 

сокращением численности или штата. 

3.19. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания 

трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим 

коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

3.20. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на 

себя обязанность лично выполнять определенную этими договорами трудовую 

функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.21. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по 

обусловленной трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия 

труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

выплачивать работникам заработную плату в полном размере, создавать 

условия для квалификационного роста. 

3.22. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
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федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения; 

 работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

4.2. Работодатель обязуется: 

 организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности); 

 повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года за счет средств работодателя; 

 в случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ); 

 предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в 

порядке, предусмотренном ст. 173-177 Трудового Кодекса Российской 

Федерации; 

 содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию; 

 предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием); 
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 организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

4.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим и руководящим работникам образовательного 

учреждения в период временной нетрудоспособности в течении трех и более 

месяцев, нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком, при переходе в другое образовательное учреждение в связи с  

сокращением численности или штата работников, или ликвидации 

образовательного учреждения, возобновления педагогической деятельности 

после еѐ прекращения, в связи с выходом на пенсию независимо от еѐ вида, при 

наличии вакансий по соответствующей должности в течении одного года и 

более, действие квалификационной категории может быть продлено 

аттестационной комиссией по заявлению работника на срок не более одного 

года. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии 

с Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами относятся к рабочему времени. 

5.2. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение 

рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

5.3. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), годовым 

календарным планом работы, расписанием занятий графиком сменности 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями 

трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.4. Для работников предусматривается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени не 

может превышать 40 часов в неделю. 

Выходными днями являются суббота и воскресенье. 
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5.5. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего 

персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая составляет 40 часов в неделю. 

5.6. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объема  нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

5.7. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.8. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, который используется работниками по их усмотрению  

и в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ). Время предоставления 

перерыва и его продолжительность устанавливаются в соответствии с  

Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ или по соглашению между 

работником и Работодателем. 

5.9. Работодатель обеспечивает воспитателям возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение 

перерывов между занятиями  30 минут.  Обеденный  перерыв для сторожей и 

операторов котельной в рабочее время. 

5.10.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.11.  В выходные и праздничные дни в детском саду может вводиться 

дежурство для разрешения возникающих неотложных вопросов. К дежурству 

привлекаются работники детского сада по графику, утвержденному 

работодателем, с учетом мнения профкома и согласия работника. Инвалиды и 

женщины, имеющие детей до 3-х лет, к дежурству не привлекаются. 

5.12.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
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дальнейшем нормальная работа ДОУ (ст. 113 ТК РФ). 

5.13.  Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ 

в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии), и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

5.14.  В других случаях привлечение к работе в выходные дни и 

праздничные нерабочие дни допускается только с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

5.15.  Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

5.16.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.17.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным 

заявлениям на имя руководителя ДОУ. 

5.18. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с ТК РФ и 

графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с 

Профсоюзом не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
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чем за две недели до его начала. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного оплачиваемого или ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.19. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.21. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.22. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами, Работодатель предоставляет 

отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное 

для них время.  

5.23. По распоряжению Работодателя отдельные работники могут при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается локальным нормативным актом ДОУ, принимаемым с учетом 

мнения представительного органа работников. Условие ненормированного 

рабочего дня включается в трудовой договор. 

5.24. За особый режим работы – ненормированный рабочий день – 

работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью три календарных дня. 

5.25. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск   работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (повар, рабочий по 

стирке и ремонту спецодежды и белья) – 6 рабочих дней. 

5.26. На основании письменного заявления работников Работодатель 

обязуется предоставлять отпуска без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных статьями 128, 263 ТК РФ: 

 работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в год;  

 участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в 

год; 



14 

 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в год; 

 работающим инвалидам  до 60 календарных дней в год; 

 при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 

календарных  дня; 

 в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

 для проводов детей в армию 5 календарных  дней; 

 в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 

календарных дней; 

 на похороны близких родственников 5 календарных дней. 

 

6. Оплата труда 

6.1. Стороны исходят из того, что: 

6.1.1.  Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными и правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о 

новых системах оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Гудермесского муниципального района, утвержденным 

Постановлением главы местного самоуправления, а также локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 

6.1.2.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Постановлением Правительства ЧР № 184 от 

07.10.2014 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций Чеченской Республики» с 

изменениями, внесенными Постановлением Правительства ЧР № 167 от 

07.08.2018 г. и Постановлением Правительства ЧР № 91 от 14.03.2023 г. 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от 

образования и стажа педагогической работы либо квалификационной 

категории, присвоенной по результатам аттестации. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

6.4. Выплата заработной платы работникам производится в соответствии 

со ст.136 ТК РФ не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты 

заработной платы устанавливается трудовым договором и не может быть 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена. 
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.5. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме 

извещает каждого работника:  

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период (месяц);  

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

 о размерах и основаниях произведенных удержаний;  

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

6.6. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ. 

6.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда ДОУ.  

6.8. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты 

труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 

ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

6.9.2. Производить оплату труда работников на основе системы оплаты 

труда, которая предусматривает выплату заработной платы на основе 

должностных окладов, учитывающих профессиональную квалификацию 

работников, уровень ответственности за выполнение должностных 

обязанностей, сложность, объем, качество и условия выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов работникам определяются трудовыми 

договорами в соответствии с действующим в ДОУ системой оплаты труда. 

6.9.3. Осуществлять премирование работников и выплачивать 

вознаграждение по итогам работы за полугодие и год в пределах экономии 

средств фонда оплаты труда в соответствии с действующей в ДОУ системой 

оплаты труда. 

6.9.4. Производить иные выплаты, предусмотренные действующей в 

ДОУ системой оплаты труда. 

6.9.5. Повышать (индексировать) размеры должностных окладов 

работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.9.6. Производить исчисление средней заработной платы (среднего 

заработка) работников в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

6.9.7. Производить оплату отпусков работникам не позднее чем за три 

дня до их начала (заявления подаются за две недели до начала отпуска). 

6.9.8. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных 

выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права и трудовыми договорами с работниками. 

6.9.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в 

это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.9.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок при 

направлении работников в служебные командировки, а также возмещать 

возникающие расходы по проезду, найму жилых помещений, дополнительные 

расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные) и иные расходы, произведенные работниками, в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

6.9.11. Производить оплату работы в выходной или нерабочий 

праздничный день в порядке, установленном статьей 153 ТК РФ. 

6.9.12. Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ (статьи 173-177) 

работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательные организации, имеющие государственную 

аккредитацию. 

6.9.13. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального 

и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

6.9.14. Сохранять за работниками среднюю заработную плату на время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых 

событий (климатических условий), а также при приостановке работы. 

6.9.15. Обеспечивать доплату  работникам, занятым на тяжѐлых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в 

соответствии со ст. 147 ТК РФ. Конкретные размеры повышения оплаты труда 

устанавливаются работодателем в локальном акте ДОУ с учетом мнения 

представительного органа работников ДОУ. 
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6.9.16. Выплачивать заработную плату работникам не ниже МРОТ 

установленного действующим Федеральным законодательством. 

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. Профсоюз обязуется контролировать своевременность выплаты 

заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам. 

 

7. Социальные льготы, гарантии и компенсации 

7.1. Стороны исходят из того, что: 

7.1.1. Работникам предоставляются социальные льготы, гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации и Чеченской Республики и другими нормативными правовыми 

актами. 

7.1.2. Работодатель ходатайствует перед органом местного 

самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и 

выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.1.3. Работодатель обеспечивает бесплатно работников пользованием 

библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.1.4. Работодатель обязуется выплачивать единовременную 

материальную помощь в случае: 

 бракосочетания – 5 000 руб.; 

 смерти работника – 7 000 руб. близким родственникам.  

7.1.5. Работодатель осуществляет из средств экономии выплату 

дополнительного выходного пособия в размере среднего месячного заработка 

следующим категориям увольняемых работников:  

 получившим трудовое увечье в данном учреждении;  

 имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет;  

 всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения;  

 в случае расторжения трудового договора по собственному желанию 

работающего пенсионера (и в других случаях, предусмотренных ст. 178 ТК 

РФ). 

7.1.6. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования» 

работодатель: 

 своевременно перечисляет страховые взносы в территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования РФ в размере, определенном 

законодательством; 

 в установленный срок предоставляет в территориальный орган Фонда 
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пенсионного и социального страхования РФ достоверные сведения о 

застрахованных лицах; 

 в случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета; 

 передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу 

копии сведений, предоставленных в территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 

7.1.7. Педагогические работники, в том числе вышедшие на пенсию, 

имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату 

коммунальных услуг в соответствии с действующим законодательством.  

7.1.8. Педагогические работники ДОУ в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, имеют право на получение 

досрочной трудовой пенсии по старости с сохранением права на продолжение 

трудовой деятельности. 

7.1.9. К наставникам, передающим свой опыт молодым специалистам 

образовательного учреждения, применяется моральное поощрение 

(благодарность, грамоты), а также устанавливается стимулирующая выплата в 

размере 10% от оклада.  

 

8. Охрана труда 

8.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными 

правовыми актами обязуется: 

8.1.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 

8.1.2. Обеспечивать реализацию политики учреждения в области охраны 

труда и безопасности. 

8.1.3. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.1.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране 

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

8.1.5. Проводить со всеми поступающими, также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
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выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

8.1.6. Организовывать проверку знаний работников учреждения по 

охране труда на начало  года. 

8.1.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет учреждения. 

8.1.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью  

и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.1.9. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви 

за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.1.10. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.1.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

8.1.12. При отказе работника от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности 

(ст.220 ТК РФ). 

8.1.13. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.1.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.1.16. Осуществлять совместно с первичной профсоюзной организацией 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

8.1.17. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
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за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по 

их устранению. 

8.1.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.1.19. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.1.20. Вести учет средств социального страхования на организацию 

лечения и отдыха работников и их детей. 

8.1.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых. 

8.1.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых. 

8.1.23. Принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни 

и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе по 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

8.1.24. Проводить расследования и учет несчастных случаев, 

происшедших с работником на производстве, а также профессиональных 

заболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.1.25. Предоставлять сведения о выполнении мероприятий по охране 

труда и устранению причин несчастных случаев при выполнении работниками 

своих трудовых обязанностей и профессиональных заболеваний. 

8.1.26. Осуществлять постоянный контроль за состоянием условий труда 

на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

8.1.27.  Незамедлительно выполнять требования Профсоюза об 

устранении выявленных нарушений, угрожающих жизни и здоровью 

работников. 

8.1.28. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку 

знаний требований охраны труда. 

8.1.29. Рассматривать на паритетных началах совместно с Профсоюзом 

споры, связанные с нарушением законодательства об условиях и охране труда, 

обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий 

труда, установлением размера доплат и компенсаций за тяжелые и вредные 

условия труда. 

8.1.30.  Обеспечить условия и охрану труда женщин. 
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8.1.31.  Обеспечить условия труда молодежи, в том числе исключить 

использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и 

работах с вредными и/или опасными условиями труда. 

8.2. Профсоюз обязуется: 

8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения. 

8.2.2. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и 

здоровых условий труда. 

8.2.3. Участвовать в работе комиссий, проводящих обследования по 

вопросам производственной безопасности и охраны труда. 

8.2.4. Представлять интересы пострадавших работников при 

расследовании профессиональных заболеваний и несчастных случаев на 

производстве. 

8.2.5. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по 

вопросам охраны труда и здоровья. 

8.2.6. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников. 

8.2.7. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению 

представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных 

нормативных правовых актов по охране труда. 

8.2.8. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о 

привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства 

об охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

8.2.9. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на 

охрану труда работников. 

 

9. Возмещение вреда, причиненного здоровью работника 

9.1. ДОУ несет ответственность за вред, причиненный здоровью 

работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

9.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено 

потерпевшему в соответствии с действующим законодательством РФ, 

организация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи 

с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, 

разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней 

заработной платой по новому месту работы до восстановления 

трудоспособности. 

9.3. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового 
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увечья работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

статьей 184 ТК РФ. 

9.4. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными 

действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового 

договора. 

9.5. В случае возникновения спора факт причинения работнику 

морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо 

от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

 

10. Гарантии профсоюзной деятельности  

10.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 

уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и 

другими законодательными актами. 

10.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.3. По представлению профсоюза производится награждение членов 

профсоюза, штатных работников профсоюза отраслевыми наградами и 

представление на награждение государственными наградами на федеральном и 

региональном уровнях в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

10.4. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.5. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюза в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

10.6. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 

3 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюза. 

10.7. Работодатель обязуется: 

10.7.1. Предоставить профсоюзу безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
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10.7.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке 

Профсоюзу информацию о деятельности учреждения для ведения переговоров 

и осуществления контроля за соблюдением настоящего договора. 

10.7.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений с личной подписью. 

10.7.4. Оплачивать труд председателя профсоюзной организации за счет 

средств фонда оплаты труда учреждения в размере 20% от оклада (ст.377 ТК 

РФ). 

10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профсоюза на время участия в качестве 

делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях 

и других мероприятиях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, соглашением, коллективным договором не менее, чем на 20 дней в 

год (ст 374 ТК РФ). 

10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором. 

10.10.  Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую 

информацию по вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

10.11.  Члены профсоюза включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

11. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной   

организации 

11.1. Профсоюз ДОУ обязуется: 

11.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

11.1.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профсоюз представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 
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11.1.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

11.1.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии 

заработной платы. 

11.1.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

11.1.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.1.7. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 

РФ). 

11.1.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

11.1.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам 

пособий по обязательному социальному страхованию. 

11.1.10. Участвовать совместно с территориальным районным комитетом 

профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 

подарками. 

11.1.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

11.1.12. Осуществлять контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

11.1.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.1.14. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 

и других. 

11.1.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

11.1.16. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

Контролировать своевременность представления работодателем в 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

11.1.17. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных  Положением об оказании материальной помощи. 
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